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Der Barmherzige Samariter (Lk 10, 29-37)

Die DERNBACHER GRUPPE KATHARINA KASPER hat als Logo den
Barmherzigen Samariter gewdhlt. Das Bild ist eine lllustration zu dem
Evangelientext, in dem Jesus einem Menschen sagt, was er tun muss, um
unverganglich zu leben.

Das ist der Traum der Menschheit seit Anbeginn: Unsterblich sein. Jesus, der
uns in unvergleichlicher Weise erklart hat, wer Gott flr uns ist, sagt: Wer
Gott liebt aus ganzem Herzen und allen Kraften, und seinen Nachsten wie
sich selbst, der hat das Ewige Leben. (Lk 10,27)

Der Schriftgelehrte fragt: Wer ist denn mein Néachster? Daraufhin erzéhlt
Jesus das Gleichnis vom Barmherzigen Samariter.

Wer sich dem Menschen in Not zuwendet, der hat das Rechte getan, das,
was ihm selbst und dem anderen Leben schenkt.

Wer an einem Menschen in Not vorbeigeht — und sollte es auch zum
Gottesdienst im Tempel sein — hat nicht das getan, was Gott gefallt.

In unserem Logo sind die beiden, die vorbei gegangen sind, klein darge-
stellt; sie sind nicht nur weit weg, sie sind auch klein in dem, was sie von
Gott und seiner Botschaft verstanden haben.

Jesu Botschaft ist revolutionar! Er kehrt um! Die Himmelsfarbe Blau ist
unten, er steht auf ihr, sie ist es, die ihn tragt, sein Fundament. Er ist aus
dem Himmel auf die Erde gekommen. Die Erdenfarbe Griin ist oben. Er hat
in sich die Erde in den Himmel geftihrt, er, DER MENSCH. - Ecce Homo -

Gott wendet sich in Jesus dem Menschen ganz und liebevoll zu. Wie es das
Bild vom Barmherzigen Samariter zeigt.

Der Schlusssatz des Evangeliums heiBt: Geh hin und tue desgleichen. Das ist
der Weg zum Leben: sich liebevoll dem Menschen zuwenden.

Mit allen Kriaften dem Wohl des Menschen dienen heit fur die Mit-

arbeitenden in der DERNBACHER GRUPPE KATHARINA KASPER: Personelle,
technische und administrative Ressourcen einsetzen und dartiber hinaus der
Zuwendung zum Menschen, der Achtung vor seiner Wiirde, den hochsten
Stellenwert geben. Diesem hohen Anspruch des Evangeliums stellen sich
alle, die in der DERNBACHER GRUPPE KATHARINA KASPER unter dem
Logo des Barmherzigen Samariters arbeiten.

Tu das, so wirst du leben! sagt Jesus zu dem Schriftgelehrten — dieses gilt
auch uns: Die DERNBACHER GRUPPE KATHARINA KASPER wird leben,
denn dieser besondere Einsatz sichert das Leben.

Sr. M. Simone Weber ADJC
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I. WURZELN, aus denen wir kommen

Gottes Ja zum Leben ist die Grundlage unseres Auftrags. Die DERNBACHER
GRUPPE KATHARINA KASPER hat ihre Wurzeln in dieser christlichen Tradi-
tion, die im Leben und Werk der Ordensgriinderin Maria Katharina Kasper
ihren Ausdruck fand. In Fortschreibung der Intentionen der Ordensgemein-
schaft der Armen Dienstmégde Jesu Christi will die DERNBACHER GRUPPE
KATHARINA KASPER den Blick fur die Not der Mitmenschen in der jeweiligen
Zeit bewahren.

Die DERNBACHER GRUPPE KATHARINA KASPER besteht aus christlichen
Dienstleistungsunternehmen, die sich mit einem breiten Aufgabenspektrum
engagieren flr Kranke, Kinder und Jugendliche, fiir Senioren und Menschen
mit Behinderung.

Alle Mitarbeiter/innen sind eingeladen, unsere Unternehmensziele auf der
Basis der christlichen Néchstenliebe zu verwirklichen. Das Leitbild stellt einen
verbindlichen Orientierungsrahmen dar und ist von jeder Einrichtung in Be-
zug auf ihre Aufgaben und regionalen Bedingungen zu konkretisieren.

Alle Fihrungskréafte und Mitarbeiter/innen sind gefordert, das Leitbild mit
Leben zu fillen. Die Gesellschafter und die Geschéftsfiihrungen achten in
besonderem MaB auf die Umsetzung des Leitbildes.
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Il. GRUNDSATZE, fiir die wir einstehen

1. Die Unternehmen der DERNBACHER GRUPPE KATHARINA KASPER als
christliches Unternehmen orientieren sich am Leben und an der Botschaft
Jesu. Leitlinien unseres Handelns sind daher seine Liebe und Freundschaft,
seine bedingungslose Annahme des Mitmenschen und seine besondere
Zuwendung zu den in der Gesellschaft am Rande stehenden.

2. Der ganzheitliche Dienst am Menschen steht im Vordergrund unseres
Handelns. Ein wesentliches Ziel der Unternehmen ist deshalb die lang-
fristige Sicherung und Stabilitat der Einrichtungen im Interesse der Kran-
ken, der Kinder und Jugendlichen, der Senioren und Menschen mit
Behinderung und unserer Mitarbeiter/innen. Um dieses Ziel erreichen
zu konnen, verpflichten sich die Unternehmen in besonderer Weise der
Wirtschaftlichkeit.

3. Basis unseres Qualititsmanagements ist sowohl die konsequente Ausrich-
tung am Evangelium und am christlichen Menschenbild als auch an pro-
fessionellen Standards.

4. Wir achten die Schépfung als Werk Gottes. Wir schiitzen und férdern
das Leben. Daher fiihlen wir uns den ethischen Grundfragen besonders
verpflichtet und setzen uns in geeigneter Form mit diesen Fragen aktuell
auseinander.

5. Wir bringen unseren Mitarbeitern/innen Wertschatzung ihrer Persénlich-
keit und ihrer speziellen Fdhigkeiten entgegen. Damit die Mitarbeiter/
innen ihren Teil unseres gemeinsamen Auftrages erfillen kénnen, muss
furr sie das Selbstverstandnis der christlichen Zielsetzung innerhalb dieser
Dienstgemeinschaft erfahrbar werden.

6. Wir stellen uns der gesellschaftlichen Verantwortung, indem wir sowohl
soziales als auch politisches Geschehen wahrnehmen, darauf Einfluss
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nehmen und mitgestalten. Wir sind bereit — gerade in Zeiten der
Veranderung —, im Rahmen unserer Moglichkeiten zukunftsorientierte
Beitrdge zur Fortentwicklung im Gesundheits- und Sozialwesen unseres
Staates zu leisten.

. Eine christliche Einrichtung muss an ihren Werken erkennbar sein —
an den Entscheidungen der Leitungskrafte, am Umgang mit den uns
Anvertrauten, an der Kooperation aller Mitarbeiter/innen und den
Fuhrungsgrundsétzen des Unternehmens. Dieser Herausforderung stellen
wir uns.
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IIl. MENSCHEN, fiir die wir da sind

Die Menschen, die zu uns kommen, befinden sich in einer besonderen,
oft als bedrohlich empfundenen Lebenssituation. Wichtig ist uns eine
ganzheitliche Betreuung, die dem Bediirfnis der uns Anvertrauten nach
Zuwendung, Akzeptanz und Geborgenheit nachkommt.

1.

Wir respektieren die Persdnlichkeitsrechte der einzelnen in jeder Situa-
tion, insbesondere das Recht auf Information und Privatsphare.

. Wir nehmen uns Zeit fir die Menschen, um ihre Fahigkeiten und

Fertigkeiten zu férdern und zu erhalten.

. Wir helfen den Menschen, Alter, Krankheit oder Behinderung auch als

Chance zur personlichen Weiterentwicklung zu begreifen.

. Wir achten die Menschen unabhangig von Volkszugehorigkeit, Religion,

Geschlecht, gesellschaftlichem Ansehen, Einkommen und Alter.

. Uns steht es nicht zu, Uber die personliche Lebensgeschichte der be-

troffenen Menschen zu urteilen.

. Wir weisen niemanden ab, der unserer Hilfe bedarf.
. Wir schiitzen das menschliche Leben von Anfang an.

. Wir begleiten Sterbende in ihrer letzten Lebensphase und lassen sie in

ihren letzten Stunden nicht allein.

Die Menschen, die zu uns kommen, erwarten von uns hohe Kompetenz.
Das heiBt:

1.

2,

Wir bilden uns fiir unsere Tatigkeiten kontinuierlich weiter, um die Quali-
tat unserer Arbeit sicherzustellen.

Wir behalten die wirtschaftliche Stabilitat unserer Einrichtungen im Auge.
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. Wir sorgen fur effizientes Arbeiten und tragen bei zu einer 6konomischen
Ablauforganisation.

. Menschlichkeit und Néachstenliebe haben fir uns den gleichen Stellen-
wert wie fachliche Kompetenz. Deshalb erflllen wir unsere Aufgabe
mit Disziplin, Verantwortungsbewusstsein, Freundlichkeit, Geduld und
Sensibilitat.

. Wir sehen in der Kooperation der Berufsgruppen und einer gemeinsamen
Organisationsentwicklung einen Angelpunkt fiir die Qualitat unserer
Arbeit.

. Wir erkennen unsere eigenen Grenzen an und suchen deshalb den fach-
lichen Austausch.

. Wir respektieren die berechtigten Anliegen der Angehérigen.
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IV. MENSCHEN, die mit uns arbeiten

Unsere Einrichtungen werden in besonderer Weise geprigt durch die
Motivation der Mitarbeiter/innen.

1.

Wir erwarten von unseren Mitarbeitern/innen, sich mit christlichen
Werten als Grundlage unserer Unternehmen auseinanderzusetzen.

. Wir praktizieren einen kooperativen Fihrungsstil unter besonderer

Beriicksichtigung der Integration verschiedener Interessen und Auf-
gabenbereiche.

. Wir garantieren eine zutreffende Stellen- und Aufgabenbeschreibung mit

Delegation von Kompetenzen und Verantwortung und rdumen den Mit-
arbeitern/innen damit Selbststédndigkeit und Eigenverantwortung ein.

. Wir informieren die Mitarbeiter/innen rechtzeitig tiber alles, was fir ihren

Arbeitsbereich, ihre Tatigkeit sowie fir die Gesamteinrichtung wichtig ist.

. Wir beteiligen alle von einer Entscheidung Betroffenen am Entschei-

dungsprozess in angemessener Weise.

. Wir begleiten und beraten einzelne Mitarbeiter/innen sowie Teams in ge-

eigneter Weise, beispielsweise durch Praxisanleitung oder Supervision.

. Wir sehen Konflikte als berechtigten Ausdruck gegensatzlicher Interes-

sen, die zur Entwicklung einer positiven Streitkultur beitragen kénnen.

Die Fihigkeiten und Talente unserer Mitarbeiter/innen sind die Quelle
unseres Erfolges.

1.

Wir férdern Aus-, Fort- und Weiterbildung. Fiir alle unsere Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter besteht ein breites Angebot der Fort- und
Weiterbildungen in der Katharina Kasper Akademie und in unserer
Bildungseinrichtung , Aloysia Léwenfels Haus".

13



. Wir stellen Ausbildungsplatze zur Verfiigung und garantieren die beson-
dere Berlcksichtigung von Auszubildenden bei der Besetzung freier
Stellen.

. Wir begleiten unsere neuen Mitarbeiter/innen intensiv wahrend ihrer Ein-
arbeitungszeit.

. Wir besprechen regelméBig mit den Mitarbeitern/innen ihre Arbeits-
platzsituation, ihre beruflichen Perspektiven sowie ihre Verdnderungs-
wiinsche. Hier erhdlt der/die Mitarbeiter/in auch eine Beurteilung seiner/
ihrer Arbeitsqualitét.

. Wir verpflichten uns, bei beruflichen und privaten Problemen unserer
Mitarbeiter/innen an Losungsmdglichkeiten mitzuarbeiten.

. Wir entwickeln in den Bereichen Arbeitsmedizin und Arbeitssicherheit
Standards, die sich auf der Grundlage der gesetzlichen Bestimmungen an
den Bedurfnissen der Mitarbeiter/innen orientieren.

. Wir nehmen auf die Bedingungen von Menschen mit Behinderung im
Arbeitsleben Riicksicht.

. Wir férdern Familie und Kindererziehung durch die mdglichst flexible
Gestaltung von Arbeitszeit und Arbeitsbedingungen.

. Wir ermdglichen und férdern das Engagement fiir die Mitarbeiterver-
tretungen und Betriebsrate und arbeiten mit diesen vertrauensvoll
zusammen. Den Mitarbeitervertretern und Betriebsrdten geben wir die
zeitlichen, organisatorischen und finanziellen Mittel fiir ihre Aufgaben.
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Der Mensch steht im Mittelpunkt unseres Handelns. Zur Bewiltigung
der uns gestellten Aufgaben und der Umsetzung unseres christlichen
Unternehmensleitbildes brauchen wir Mitarbeiter/innen, die bereit sind,
Verantwortung fiir sich und andere zu iibernehmen. Wir erwarten:

1.

fachliche und soziale Kompetenz sowie die Bereitschaft zu Fort- und
Weiterbildung;

. Engagement, Flexibilitat, Loyalitdt und Leistungswillen;

. die Bereitschaft, sich aktiv an Projekten und Entwicklungsprozessen zu

beteiligen;

. selbststéandiges und eigenverantwortliches Handeln;
. Teamféhigkeit und kollegiale Zusammenarbeit; und

. die Bereitschaft, eigene Interessen, Verdnderungswiinsche und konstruk-

tive Kritik aktiv einzubringen.
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V. LEBENSRAUME, die wir mitgestalten

Wir sind mit unseren Einrichtungen in ein soziales, politisches und gesell-
schaftliches Umfeld eingebunden. Mit unserem spezifischen Profil treten
wir selbstbewusst in diesem Umfeld auf.

1. Wir machen im Interesse unserer Mitarbeiter/innen und der uns Anver-
trauten gegeniiber dem Gesetzgeber, den Kostentrdgern und den Kom-
munen unseren Einfluss geltend.

2. Wir kooperieren mit anderen sozialen Einrichtungen.

3. Wir bringen unsere Erfahrungen und Visionen als kritisches Potenzial in
der Kirche ein und suchen Kontakt zu den Kirchengemeinden an den
Orten unserer Einrichtungen.

4. Wir unterstitzen das Engagement Ehrenamtlicher bei uns. Wir férdern sie
durch Begleitung und Fortbildung.

5. Wir stehen im Wettbewerb mit anderen Anbietern und Tragern. Wir
setzen Schwerpunkte, um wettbewerbsfahig zu sein und zu bleiben.

6. Wir gehen verantwortungsbewusst mit unserer wirtschaftlichen Macht
um.

7. Wir arbeiten mit 6ffentlichen Mitteln und sehen uns daher zur Rechen-
schaft tiber unsere Leistungen durch Information der Offentlichkeit ver-
pflichtet.

8. Wir kommen unserem Auftrag zur Bewahrung der Schépfung nach und
Ubernehmen Verantwortung fiir kommende Generationen.

V1. VORBILD, an dem wir uns orientieren
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Griinderin der Ordensgemeinschaft Sie war unterwegs zu den Menschen,
Arme Dienstméagde Jesu Christi meistens zu FulR.

Das Leitbild der DERNBACHER GRUPPE KATHARINA KASPER ist ein Weg-
weiser flr unsere Zukunft. Es bedarf der Umsetzung auf allen Ebenen des
Unternehmens und einer standigen inhaltlichen Auseinanderseitzung.

Es schafft eine christliche Unternehmenskultur, die sich an dem Vorbild
orientiert, das uns Jesus Christus durch sein Leben gegeben hat. Wir setzen
uns dafir ein, seine Botschaft in unserer Zeit neu zu sagen und zu leben.




Struktur der DERNBACHER GRUPPE KATHARINA KASPER .

Stand: Januar 2021

DERNBACHER GRUPPE

KATHARINA KASPER

Alexianer GmbH
Minster

Katharina Kasper Holding GmbH
Dernbach

M. Sunderhaus

Katharina Kasper ViaSalus GmbH Katharina Kasper ViaNobis GmbH LiebirauenseHEliEEREED DGKK Grund & Bau GmbH Innova Dernbach GmbH
Dernbach Gangelt 9GmbH Gangelt Dernbach
¢ Grefrath 9

M.Sunderhaus / S.Raimund M. Minten M. Minten M. Minten M. Sunderhaus

DGKK Service GmbH
Dernbach

DGKK Energie GmbH
Gangelt

geg euregio GmbH
Aachen .

Medizinisches Versorgungs-
zentrum Westerwald GmbH
Dernbach

M. Sunderhaus

M. Minten

M. Minten

S. Raimund

Medizinisches Versorgungs- DGKK tagwerk GmbH BioGanS GmbH & Co KG DGKK Dienstleistung GmbH
zentrum Mittelmosel GmbH Gangelt Gangelt Dernbach
Zell M. Minten M. Minten 51% M. Sunderhaus M. Reese

S. Raimund

Ignatius-L6tschert-Haus GmbH Consortio gemeinniitzige GmbH BeGr}:gag:‘x'“um Smbbi

Horbach Gangelt

M. Sunderhaus

M. Sunderhaus M. Minten

Katharina Kasper HOSPIZ GmbH GPG NRW gGmbH
Dernbach Solingen
M. Sunderhaus 90%* 4,55%

Ein ausgewiesener Prozentsatz zeigt die Hohe der Beteiligung; ansonsten 100%
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